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估行业党群服务中心入选，成为全省 50 个获此殊荣的党群服

务中心之一。温州市注册会计师资产评估行业党群服务中心建

立以来，搭建“至臻诚舍·注会菁英汇”行业统战工作平台，

架起行业党群服务的“连心桥”，形成了“党建一盘棋、统战

一条心、发展一股劲”的生动格局。

一是坚持党建统领，打造鲜明红色主题。服务中心成立以

来，不断完善各项规章制度，重点突出政治功能和党建主题，

先后打造“至臻诚舍·注会菁英汇”“之江同心·注诚未

来”品牌，为全市“两师”行业 19 家党支部、150 余名党员以

及 1200 余名从业人员搭建学习党的理论和路线方针政策、践

行新时代新思想的“红色驿站”。已开展参观学习、交流培训、

党建联建等近 20 场，累计参加 900 余人次。创建的“红色领

航工程”党建品牌入选温州市委组织部、温州市委两新工委

《“一企（社）一品、一域一群”党建品牌案例选编》。

二是坚持服务发展，激活强劲红色引擎。服务中心以共建

共享为核心，发挥行业专业优势，积极投身温州市财政系统

“牵手帮共富”党建联盟，累计牵手镇村企校 51 个、帮扶农

户178户次；建强行业“红色专家服务团”，打通助企帮扶“最

后一公里”，截至 2023 年 11 月，累计开展服务 4800 余次，

解决问题超 4300 个，得到了人民日报、中国会计报、财政部

公众号等点赞推广，企业专程送来“红色服务促发展，利国利

民惠企业”答谢锦旗。
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三是坚持暖心聚才，营造温馨行业家园。打造“注册会计

师之家”，为会员提供年检、考试、注册、培训、纠纷调解等

暖心服务；“线上+线下”定期组织主题沙龙、书画摄影、联

谊交友等活动，增强行业诚信文化和自律监督氛围；通过体育

兴趣小组、读书分享会、国际妇女节等活动，赋能行业群团组

织，促进沟通交流。行业内 6 家团组织先后荣获省市各级行业

“青年文明号”称号，瑞安瑞阳会计师事务所被认定为“二星

级全国青年文明号”。如今，行业党群服务中心已成为温州市

注册会计师资产评估行业服务群众、凝聚人心、推动发展、展

示形象的“红色家园”。（温州市注册会计师协会）

浙江云达物流有限公司党支部

打造“红色领航、新锋致远”党建品牌

浙江云达物流有限公司成立于 2013 年 1 月，目前共有车

辆数 537 辆，员工 128 人，公司一直致力于仓储配送、城际快

运、物流方案设计和供应链管理服务，是瑞安物流行业中唯一

一家规上企业，2022 年 2 月创成为全国无区域企业，2022 年 8

月荣膺国家“4A 级物流企业”，2022 年 11 月成为瑞安市物流

协会会长单位。公司党支部成立于 2021 年 4 月，现有党员 4

名。近年来，为保障物流企业高质量发展，推动企业降本增效，

公司党支部着力打造“红色领航、新锋致远”党建品牌，以高

质量党建引领企业高质量发展。
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一是三个聚焦，强化红色引领。公司党支部从三个“聚焦”

入手，不断强化党员身份意识，突出党员作用发挥，让党员成

为助推企业发展的主要力量。一是聚焦理论重点学。通过线上

互动学习、组织党员干部职工 3D 观影学习等方式，创新性开

展党员学习，并通过茶话会、分享会等形式，让党员互相交流

学习心得体会，加强党员教育管理。二是聚焦司机特点学。针

对物流行业司机党员分布零散、流动性强的特点，依托干线物

流业务系统，通过线上、线下融合方式开展学习，将组织建在

车轮上，将党员先锋岗设立在货车车辆上，并开展“最美司机”

评选，让党员亮身份、明责任、当示范。三是聚焦行业特质学。

组织党员集中学习习近平总书记关于物流和供应链的重要论

述，深化对物流行业发展规律性的认知。

二是党企同心，实施特色物流。公司党支部始终致力于提

高企业的安全物流水平，创设生态物流和建设智慧物流。一是

三级培训，打造安全物流。按照“超前介入、预防为主、警示

先行”的原则，将安全生产教育渗透到企业日常管理中，依托

“三级培训”模式，即新员工培训，安全培训及业务操作培训，

实现员工技能和安全意识双驱动。二是绿色环保，创设生态物

流。积极构建绿色运输体系，打造整车、零担、快运三网合一，

以瑞安为起点，直发或部分代发，进行线路合作，消除交错、

迂回运输，提高配送效率；直发线路双边甩挂，提高车辆利用

率。从原先的 2 条物流专线开拓至分布 18 省 132 条物流专线，
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实现年销售收入超过 2 亿元。三是创新引领，建设智慧物流。

紧跟温州市数字化改革步伐，整合行业资源，持续做好物流工

作信息化建设。斥资引进 TMS 先进管理系统，搭建物流网络，

利用信息技术提高操作效率，保证货运时效，提升服务质量，

实现全过程的自动化、可视化及可控化，真正实现为企业生产、

货物运输保驾护航，为客户打造“第三利润”源泉。

三是服务至上，立足人才招引。公司党支部始终秉承“客

户至上，使命必达”服务理念，瞄准产业所需，立足于员工人

才招引，注重将党建工作同公司人才培养相结合，以“把党员

培养成人才，把人才培养成党员，把党员人才培养成业务骨干

和管理人才”为宗旨，积极组织公开招聘和网上直聘，精准网

罗各类人才。从 2019 年搬迁到江南物流园之后，员工人数从

50 人增加到 128 人，其中驾驶员 29 人，全体员工大专及以上

学历占 1/4 以上。通过积极培养人才，激发发展动力，争创效

益第一，为客户定制一站式物流服务，为中小企业提供标准化

的物流服务，确保不同客户的需求得到满足。

四是关爱员工，激发内生动力。公司党支部通过“三举措”

保障员工生活。一是留心稳岗。疫情期间坚持不裁员，并提高

了搬运工、驾驶员等一线员工的工资，做到高于行业工资水平

20%，同时积极开展困难党员慰问、节日慰问等活动。二是暖

心服务。公司党支部将支部建在园区干线上，成立“物流司机

之家”和员工之家，租用食堂 1 处，兴建单人、双人宿舍共 34
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间，解决员工食宿问题，确保员工的生活质量。三是关爱成长。

开设“候鸟之家”，招募党员志愿者为员工子女提供托管服务，

帮助员工解决夜间和周末子女无人看护的问题，解决员工后顾

之忧，促进了企业的发展。（浙江云达物流有限公司）

【简讯】

§为深入推进产教融合，促进校企合作，建立校企协同育

人机制，赋能新经济新业态人才培养新模式，近日，合兴集团

与温州理工学院建立毕业生实习校企合作关系。同时，为使毕

业生能更好地了解合兴工作模式，合兴还为同学们制定详细的

实习流程规划。（合兴集团）

§为进一步推进企业廉洁文化建设，增强廉洁文化的感染

力和渗透力，营造清风正气、诚信经营的和谐发展环境，11月

9日，人本集团开展廉洁教育专题活动，特邀请星海街道纪工

委书记林密、龙湾区检察院检察官胡音慧进企业进行宣讲，助

力清廉民企建设。（人本集团）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


