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罗格朗集团：坚持“红色领航”助力企业发展

罗格朗集团有限公司创办于1995年，是一家以低压电器为

主导产品，集研发、制造、营销为一体的现代企业，现有员工

1700人。公司党总支成立于2000年12月，现有党员32名。近年

来，公司党总支立足自身实际，传承红色基因，创新工作载体，

积极开展有益探索，打造了“红色领航、双强争先”党建品牌，
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将党建工作融入企业改革发展全过程，有效解决了党建工作与

企业经营“两张皮”问题，增强了企业竞争力，促进了公司年

产值高速递增。

一是开展四大引领行动，发挥实质作用。一是政治引领。

组织公司股东高管参加建党纪念日、国庆节升旗仪式、红色寻

根之旅等活动，引领大家一心一意跟党走。二是思想引领。组

织高管、党员学习习近平总书记重要讲话重要指示精神和党中

央决策部署，并在会后组织高管、党员进行心得体会交流，其

中公司董事长张相永的学习体会《愿意“三信”写情怀》被温

州日报刊登。三是组织引领。通过“支部建在车间”等举措，

及时将一线员工声音传达到公司管理层。常态化开展“书记接

待日活动”，以“调研项目+座谈交流”的形式，下沉一线倾

听基层呼声、了解职工诉求，搭建零障碍沟通平台。2022年以

来，共接待85名员工，收集到意见建议42条，解决37条，其中

2条纳入2022年度党组织民生实事。四是文化引领。党总支牵

头成立企业文化建设领导小组，制定“管理+文化”的双轮驱

动文化纲要，坚持分阶段、分步骤有序开展企业文化宣贯系列

活动，为企业高质量发展提供坚强思想保证和文化支撑。2022

年以来，共组织开展了9场文化活动。

二是推进四大领先计划，发挥先锋作用。一是开展带头献

计策计划。通过“党员结对生产班组共建共进步活动”，让16

名党员结对17个班组，共收到建议15条，采纳5条。如员工郑
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渊博等人发现产品零件配合过松，建议调整配合尺寸进行改

善，结对党员郭柏红立即反馈建议到技术部，经技术人员调整

优化，提升了生产效率和产品质量。二是开展带头攻业绩计划。

让党员在生产攻坚、技术攻坚中勇挑大梁，带动职工群众冲锋

在前，确保各项生产工作任务保质保量按期完成。如党员带领

团队进行了10余项数字车间的技术改进，使得公司产品合格率

提升到99%以上,能耗下降10%以上，共有20余人取得职业技能

证书。三是开展带头讲廉洁计划。公司于2022年开展清风行动

以来，对全体党员高管进行7场清廉知识讲座，开展谈心谈话

20余人，在企业中营造风清气正的工作氛围。四是开展带头学

习计划。每月由党总支书记、高管对党员、管理层进行专题授

课，并开展车间“工前一刻钟”活动，将党的最新政策方针及

时传达到一线员工。

三是实施三大帮扶举措，助力共同富裕。一是实施共富行

动。通过实施精准帮扶困难职工、职工子女入学入托、职工医

疗保险等一系列举措，着力提升职工获得感幸福感。2022年以

来，已为7名困难职工发放补助金，为20余名职工子女开展小

候鸟暑假托班活动，为5名职工解决入学问题，为177名特殊岗

位职工缴纳商业医疗保险。二是开展“结对共建”活动。公司

与乐东村、项城村结对共建，开展实地走访调研和困难户慰问，

以实际行动履行企业社会责任。2022年以来，先后慰问两村困

难群众20余人，并为两村18名优秀学子发放41000元助学金。
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三是开展“山海结对”活动。公司每年都会采购结对村龙西乡

的特色农产品，有效促进当地农户增收。（罗格朗集团）

德力西集团召开 2023 年度品宣工作会议

11 月 23 日，德力西集团召开 2023 年度品宣工作会议，回

顾集团品牌宣传和企业文化工作初心来路，表彰年度工作先进

集体和个人，探讨交流在新时期增强工作本领和整体协同，致

力为德力西可持续高质量发展作出更大贡献。

会上，围绕“怎样看待品宣工作，如何做好品宣工作”这

一中心，集团执行副总裁胡煜清作了主旨讲话，强调集团各级

品宣工作者是德力西历史的亲历者、发现和记录者，要积极、

真实、全面地去发现和记录、呈现、传播各条战线的精彩；是

德力西形象的塑造和维护者，要讲好真实可信、具有感染力的

德力西故事，不断提升德力西在社会公众心目中的位置；是德

力西文化的播种和耕耘者，要大力促进德力西文化生态的繁

荣，让德力西的文化肌体不断焕新，保持澎湃活力。

会上，还对一批在 2023 年度品宣工作中表现优异的个人

和单位进行了表彰。此外，为突出实效，会议还邀请见证集团

发展的老领导、主流媒体资深记者、品牌公关实战专家等多名

内外部讲师，从企业新闻策划、媒体关系、新闻写作、舆情预

防和处置、版权等多维度开展授课和交流。（德力西集团）
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【简讯】

§10月26日，2023年全市“双强红领”研修班开班，泰昌

集团董事长兼总裁张鹏飞以“探索民营企业的中国式现代化管

理之路”为题为学员授课，以泰昌企业文化二十四节气管理系

统为例，深入阐述中国传统文化下的企业管理的理念、实践和

方法，为学员们揭示如何运用中国传统文化企业管理方法来提

高企业管理效率，打造具有特色的企业文化。（泰昌集团）

§11 月 1 日，历时 10 余天的金帝集团第十届“金帝杯”

篮球赛落下帷幕。赛场上，球员们众志成城、紧密配合、奋勇

争先，呈现了青春与活力同在、竞技与友谊共舞的精彩画卷。

赛后，球员们纷纷表示，将把赛场上一争高下的精神转化为永

不懈怠的工作状态和一往无前的奋斗姿态，以更强健的体魄、

更昂扬的斗志、更加务实的态度，参与到今后的工作中去。

（金帝集团）

§近日，浙江苍南仪表集团工会召开深入学习宣传贯彻

《习近平关于工人阶级和工会工作论述摘编》研讨交流会。会

上，集团党委副书记、工会主席蒋贤品带领工会委员学习了习

总书记同中华全国总工会新一届领导班子成员集体谈话时《坚

持党对工会的全面领导组织动员亿万职工积极投身强国建设

民族复兴伟业》的重要讲话精神，要求大家找准工会工作与习
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总书记重要讲话精神的结合点和切入点，做好工会各项工作，

并提出了工会下一步的学习计划。（浙江苍南仪表集团）

§11月10日上午，温州市物流商会联合党委召开党建学习

会，龙湾片区党员和入党积极分子参加。会上，组织学习习近

平总书记考察浙江重要讲话精神。随后，商会联合党委书记、

秘书长彭松生作《坚定政治信仰，不忘初心、牢记使命、永远

跟党走》专题党课，并就物流行业如何开展主题教育和党建“八

个一百”系列活动，帮助物流民营企业高质量发展等畅谈了感

想体会，还对年底前的工作做了部署。（温州市物流商会）

§10 月 19 日-30 日，泰顺县壹家人公益联合会携手浙江

壹德新材料科技有限公司开展“助力学子圆梦、真情传递温暖”

爱心助学行动，慰问了 12 名困难学生，为每人送去助学金，

传递社会爱心人士对他们的关爱和温暖。该活动是两家单位从

2021 年 10 月份开始为这些困难学生进行的长期结对帮扶助学

活动，截至目前已累计发放爱心助学金 171400 元。

（泰顺县壹家人公益联合会）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


