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嘉利特荏原公司打造“共同富裕”企业样板

嘉利特荏原泵业有限公司成立于 2003 年，是一家专业生

产制造特种工业泵和汽轮机的中外合资企业，厂区占地面积

116000 平方米。目前员工 424 人，产值超 10 亿元。近年来，

嘉利特致力于用党建强带动发展强，以党建带动企业发展、发

挥社会效益、加强员工关爱，打造“共同富裕”的企业样板。

温州市非公有制经济组织和社会组织党务工作者协会编印 2023 年 11 月 13 日



2

一是以党建为底，引领企业发展。嘉利特将主题教育成效

体现到服务中心、助推发展上来，2021 年实现产值、销售额双

双超 10 亿元，同比增长 24%；上缴税费 8844 余万元，纳税位

列瑞安市工业企业前五。一是生产经营提质增效。引进海外专

家 6 人次及李运敏省级技能大师工作室、温州市重点技术创新

团队，深入开展创新创优创效竞赛，开展技能比武 16 项，收

集创新项目 30 项，创造效益 1500 余万元。先后推进“岗位建

功”等行动，每年定期开展两次合理化建议活动，截止 2022

年 12 月共开展了 34 次活动，收到 798 件提案，获奖数 748 件，

发放奖金 199700 元。二是劳动关系和谐发展。公司党委联合

人力资源部推进人资制度改革，目前已实现全员双休、五险、

公积金、企业年金全员覆盖。2021 年，面对疫情影响经济下行

的巨大压力，全员平均涨薪 9.6%。三是企业品牌引领示范。公

司党委关注上级政府部门倡导的各类品牌创建活动，先后主导

了 活 力 和 谐 企 业 、 绿 色 工 厂 、 省 级 文 明 单 位 、

ISO14001/ISO45001 体系认证、温州最美工厂等创建活动，为

高质量发展提供了价值引领和精神支撑。

二是以责任为杆，争做先锋模范。一是将心比心抗疫。在

抗击疫情关键时期，公司党委出面协调出资双方召开临时董事

会，捐款 200 万元给温州四家定点医院用于新冠病患的救治，

捐款40万元购买营养补给品紧急送往武汉，开展“众志成城 共

克时艰”员工爱心募捐活动，募捐资金 18.6 万元给瑞安红十
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字会。2022 年上海疫情爆发，公司捐赠 500 万元给慈善基金会

支援上海抗击疫情，公司号召全体员工给上海弱势群体捐款，

公司党委还从党费返还中列支 1 万元特别党费。二是用心聚心

复工。公司党委时刻关注疫情形势，及时召开专题会议研究制

定复工方案，疫情期间成为瑞安首批正式复工企业。公司复工

复产的成功经验还被浙江卫视进行了报道，为“抗击新冠，恢

复生产”营造了强大舆论氛围。三是以心换心帮扶。组建了一

支 50 余人的青年党员志愿者队伍，与企业周边村结对帮扶，

累计捐赠 400 余万元，深度参与环境治理，为“五水共治”专

项捐款 100 万元，并先后 3 次组织党员职工赴瑞安福利院、浙

南革命老区等地慰问。

三是以共富为旗，强化员工关怀。运用“O2O”的“互联

网+”思维实现问题直通，通过 QQ 群、微信等互联网工具收集

38 件关于员工关怀、管理改善的重点问题。一是聚焦“民生改

善”。针对职工队伍住房问题，公司党委研究完善职工购房一

次性补助和购房无息贷款政策，让 30 名外来职工在温州圆了

“买房梦”；二是聚焦“组织关爱”。公司党委会同人力资源

部开展为期 2 年的“企业年金”调研，于 2021 年 1 月 1 日起

正式在公司实施企业年金，估算工作满 15 年的员工，退休金

比一般的能够增加 3000 元左右；同时针对职工兜底保障问题，

降低嘉利特互助基金会帮扶门槛，目前已帮扶 72 人次，帮扶

金额共计 245018 元。三是聚焦“文化诉求”。投资 200 余万元
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改造升级“党群服务中心”，组织“建党 100 周年·红色嘉利

特”党史和公司党建历程的知识竞赛活动，开展企业文娱活动

和 5 个社团活动，共计为 800 余人次员工提供“舌尖上的 EGP”

厨艺大比拼、EGP 好声音大赛、企业年会等 38 场次各类文化活

动。（嘉利特荏原泵业有限公司）

康奈集团开展2023年悟行活动

11月7日，康奈集团在温州三垟湿地公园开展“逐梦悟行，

勇毅奋进”主题悟行活动，230余名康奈人组成21支队伍，开启

32公里的全新征程。

康奈集团总裁郑莱莉作动员讲话，她说：今年的主题是“逐

梦悟行，勇毅奋进”，前一句表达的是大家追逐梦想，在32公里

过程中边走边感悟，因为徒步活动不仅是竞赛，更是一次团队交

流和心灵感悟之旅，“勇毅奋进”，则是写给在为明年的经营

计划和准备的今天，希望大家都能用勇敢和毅力，挑战高目标，

努力奋进，为新的一年挑起更大的担子，挑战更高的目标。

在悟行途中，每一位康奈家人都充分发挥自身的潜力和能

力，笃定目标，勇往直前。过程中，同伴们守望相助，感悟一

群人才能走的更远的团队精神。此外，此次徒步，康奈集团董

事长郑莱毅选择康奈舒适皮鞋作为徒步战靴引起了大家的关

注，他不仅轻松完成了32公里徒步，还超越了去年的成绩，用
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亲身实践印证了康奈“可以跑步的商务鞋”的舒适度和性能，

不仅能“跑步”，还能长距离徒步。

本次悟行角逐出了8支优胜队伍，他们勇于争先的精神也

收获了最好的褒奖。未来，康奈集团要以更高的目标，更快的

速度，直面更艰难的挑战，以更好的成绩，创造更灿烂的未来，

朝着成为全球第一舒适鞋履品牌公司的目标奋斗。（康奈集团）

【简讯】

§10 月 11 日，2023 正泰全球发展大会暨第十届国际营销

大会开幕。大会以“智慧能源，无界未来”为主题，通过线上、

线下双主场形式，与来自全球 60 多个国家的电力、新能源、

工业等领域专家、学者、生态圈伙伴共享正泰方案，充分展示

正泰在新产品、新技术、新方案方面的最新实践，展现“数智

双碳”创新活力。此外，为响应国家“双碳”战略，此次大会

还设置碳中和白皮书及零碳宣言发布、数字工厂参观、中华传

统文化体验等环节，致力营造一次全新的合作之旅、数字之旅、

文化之旅。（正泰集团）

§为进一步深化校企合作，引导青年学子关注未来城乡建

设，培养社会责任感，10 月 31 日，新世纪发展集团、温州建

校联合举办了第二十七期“新世纪公益讲坛”活动。新世纪发

展集团董事长、党支部书记谢炳超作“做好人、读好书，为未
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来城乡建设贡献力量”专题讲座，温州建校百余名师生参加。

据悉，“新世纪公益讲坛”围绕“公益、道德、使命、发展”

主题，以政策传递、市场引导、文化熏陶、素养提高为主要内

容，积极传播正能量，讲坛自开办以来，已累计开展 27 期 29

场活动，受众累计 3200 余人次。（新世纪发展集团）

§为更好传承弘扬中华慈善文化，近日，冠盛股份、浙江

省德润公益基金会联合发起慈善一日捐活动，冠盛股份董事

长、爱心家庭代表周家儒携其家庭成员上台为慈善一日捐活动

捐赠爱心善款40万元，进一步弘扬和助推了慈善风尚。此外，

活动还得到集团领导班子、基层员工的积极响应，筹得的所有

善款将全部作为冠盛爱心慈善基金专项使用。（冠盛集团）

§10月5日，永嘉县绿文公益中心、巽宅镇会工作站等单

位联合开展青少年“焕新乐园”项目政策宣传活动，宣传了该

项目的背景、服务人群、服务方式，以及项目在永嘉的具体实

施等情况。随后为青少年家庭发放“同心圆·爱心包”关爱礼包。

（永嘉县绿文公益中心）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


