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德力西集团：强化人才支撑 提升发展质量

8 月 31 日，101 名德力西集团员工通过理论考试、实操考

核和公示等层层考验，顺利拿到了国家认可的职业技能等级认

定证书，成为名副其实的德力西“高级工”。至此，德力西集
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团“高级工”总数已达到 2480 名。

技能人才尤其是高技能人才是推动企业技术创新、实现科

技成果转化不可缺少的重要力量。作为浙江省新时代产业工人

队伍建设试点企业，德力西大胆探索建设新时代产业工人队伍

的体制机制，推动建设一流的员工队伍，为企业发展注入了强

大动力。继 2020 年 7 月德力西电气有限公司成为乐清首批职

业技能等级认定试点备案企业后，2022 年 5 月，浙江德力西电

器有限公司也获得认定试点资质。这 2 家企业可为通过培训考

核的员工发放职业技能等级证书，证书效用等同于国家职业资

格证书，可实现人力社保部门官网可查，全国通用。

据了解，通过多次技能等级认定，浙江德力西电器有限公

司一线员工中技能人才占比已达 51%，其中，线路板分厂技能人

才占比达到68%，为企业高质量发展提供了强有力的人才支撑。

（德力西集团）

温州市女企业家协会举办“走访上市企业”

暨2023“蝶变工程”助学金发放仪式

8月25日，温州市女企业家协会举办“走访上市企业”系

列之走进宁波银行暨2023“蝶变工程”助学金发放仪式。

首先，举办了“科技赋能金融，专业创造价值”主题私银

投策会，并举行了战略签约仪式。会上，会员们对企业的主经



3

营业务和背景进行介绍，并共同交流了企业人才培养问题和经

验。协会会长陈晓敏介绍了协会基本情况和协会“走访上市企

业”活动内容，希望通过此类交流走访，为会员提供学习先进

企业管理经验的机会，创造更多的成长机会和发展空间，进一

步增强协会的凝聚力和向心力。随后，举行了“蝶变工程”助

学金发放仪式。仪式上，会员们为获得助学金的11位女大学生

代表发放了每人5000元助学金。

今年“蝶变工程”共为24位女大学生颁发了助学金。截至

目前，“蝶变工程”已连续19年，帮助390多位女大学生顺利

完成学业。（温州市女企业家协会）

温州育英实验学校召开秋季校园安全工作会议

为贯彻落实全市中小学心理健康和校园安全工作会议精

神，有效防范安全事故发生，切实维护校园安全稳定，9月12

日，温州育英实验学校召开安全工作专题会议。

会上，各分校、部门通过反思复盘，对安全工作中存在的

问题和困难进行了把脉问诊。对存在的问题，学校将对症下药，

精准施策，切实加以解决，维护学校安全大局。总校执行校长

黄显忠作了讲话，强调，安全无小事，安全工作有底线但无上

限。希望全校每位教职员工要以对学生高度负责的态度，坚持

“一岗双责”，切实在各自的工作岗位上把安全工作抓紧、抓

细、抓实、抓好，确保校园平安稳定，为杭州亚运会的顺利举
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办贡献力量。

会上，总校还与三分校、后勤部签订了2023学年学校安全

工作责任书。（温州育英实验学校）

【简讯】

§8月14日至16日，浙江省小微企业、个体工商户和专业

市场基层党务工作培训班举办。正泰集团党委书记、监事会主

席吴炳池应邀在培训班上授课。吴炳池以“行稳致远、创新发

展”为主题，从企业发展情况、党建工作做法、非公党建工作

感悟三个方面，交流、探讨了非公企业党建工作。结合正泰的

实践，分享了非公企业党建工作感悟：一是端正一个认识，党

组织是企业高质量发展的红色动力；二是抓好两个融入，要融

入企业生产经营，要融入企业文化建设；三是坚持三个注重，

注重队伍建设，注重载体创新，注重党群共建；四是提升四个

能力，即政治能力、学习能力、协调能力、创新能力。

（正泰集团）

§近日，正立集团召开2023年上半年度工作会议，集团领

导班子成员、职能中心、子公司以及项目部负责人等参加。会

上，总结了集团2023年上半年工作开展情况，部署了下半年工

作重点任务。集团董事长易华明作了讲话，表示正立集团经过

二十多年的发展，必须要开启新赛道、创建新生态，整合资源、
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砥砺前行。全体正立人要“永远走在学习、改进、创新的路上”，

为打造百年强企，为建筑业高质量发展作出贡献。（正立集团）

§8月18日，嘉利特荏原泵业有限公司党委联合工会、团

委、妇联开展了2023年度无偿献血活动，公司职工积极参加，

用实际行动践行企业的社会责任。此次活动自愿报名者26人，

成功献血18人，采血量4700cc。（嘉利特荏原泵业有限公司）

§7月25-8月5日，育才控股集团举行第五届“爱在育才·快

乐成长”友好童行职工子女夏令营，接收来自育才及桥头镇商

会企业的孩子们。夏令营活动内容丰富多彩，设置了创意美劳、

友好美育、童趣探索、思维开发、素质拓展、科技探究、创客

奇想、体适能、感恩教育、红色教育、廉洁教育等特色课程，

旨在有效锻炼孩子们的动手能力、人际交往能力、团队合作能

力，让他们度过一个安全、健康、快乐的有意义的假期。

（育才控股集团）

§为让青少年认识到环保的重要性、培养青少年对垃圾分

类行动的意识和责任感，8月14日，温州市绿文环保公益中心、

永嘉县金溪镇社会工作站等单位联合开展了“童心向环保，垃

圾益起分”活动，通过暑期夏令营公益课程的方式，让孩子们

了解到垃圾对环境造成的影响，以及正确分类垃圾的方法和好



6

处，养成垃圾分类的好习惯。（温州市绿文环保公益中心）

§近日，亚龙智能装备集团党支部开展“学思想、当先锋、

促践行”主题党日活动，组织党员代表赴嘉兴南湖瞻仰革命红

船，学习红色党史，汲取奋进力量，激励党员持续砥砺初心使

命，弘扬并践行“红船精神”，充分发挥党员先锋模范作用，

在实现第二个百年奋斗目标的赶考之路上贡献自己的力量。

（亚龙智能装备集团）

§近日，泰顺县壹家人公益联合会召开“爱心传递、人人

公益”暖心茶话会。会上，与会人员针对“慈善与公益的区别”

“公益是否等于免费”“非营利组织，不是非盈利组织”“志

愿者补贴该不该发？怎么发？”等平时志愿者容易误解的话题

做了讨论与解读。随后，壹家人公益创始人蔡其将分享自己致

力于把志愿服务的火种播撒在青山绿水间的心路历程。此次茶

话会，有效促进了志愿者们之间的情感交流，发动更多志愿者

参与到公益活动中来，为公益事业发展建设贡献力量。

（泰顺县壹家人公益联合会）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


