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浙江省副省长卢山到天信仪表集团调研考察

5月12日上午，浙江省副省长卢山一行到天信仪表集团调

研考察，苍南县委书记张本锋等陪同调研。

卢山先后参观了天信智慧展厅和智能制造车间。集团总经
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理李孝评详细介绍了企业产业发展、科技创新、智能制造以及

下一步发展思路等情况。卢山对天信的发展成果给予充分肯

定。卢山表示，无负压供水技术关系基本民生，让高层建筑供

水不仅节能过而且完全实现智能化，是老旧小区改造的福音。

在智能制造车间参观交流过程中，卢山一行了解了车间生

产管理以及信息和智能化应用情况。李孝评表示，在“以数字

化引领制造业高质量发展”的背景下，天信智能制造获得浙江

省“智能工厂”荣誉称号，并以数字化建设为标尺，进行装备

数字化、管理数字化等建设，降低了生产成本、提高了生产效

率，企业竞争力和综合效益稳步提升。（天信仪表集团）

德力西集团团委举行

“做新时代奋进的青年”主题团课

4月27日，德力西集团团委举行了“弘扬五四精神、不负

青春使命——做新时代奋进的青年”主题团课。各级团组织负

责人、优秀青年员工代表等参加会议，集团党委书记陈建春和

党委班子成员应邀出席会议。

会上，陈建春对《新时代的中国青年》白皮书的内容进行

了解读，号召德力西全体青年一定要在集团党委的领导下，学

习百年党史和党的红色精神谱系，结合学习德力西的创业史、

创新史、奋斗史、奉献史，不忘初心，牢记使命，坚持守正创
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新、崇德精业，从国家发展热点、难点中寻找发展机遇，在新

时代中展现新气象，在新征程中实现新作为，为推动德力西高

质量发展贡献一份力量。与会代表纷纷表示，面临着建功立业

的难得人生际遇，将会珍惜机遇，不负时代，在奋斗中锤炼本

领、在磨砺中增长才干，争做新时代的见证者、开创者、建设

者。（德力西集团）

罗格朗集团召开中高层管理团队线上培训会议

为进一步提升公司整体管理水平，5月5日下午，罗格朗集

团总裁办组织中高层管理人员召开以“精益让企业走向更高的

管理境界”为主题的线上培训会。集团董事长张相永、党总支

书记吴金汉、创奇总经理王彦清、各部门经理与生产车间主任

及以上管理人员参加。

会上，大家学习了知一行九精益专家刘承元博士讲授有关

精益管理的课程。吴金汉向大家提出“知、信、行”的三字经，

勉励大家要在不断学习中提高对精益管理的认知，在日常的工

作与生活中将“知”与“信”真正“行”出来，在实践中不断

反思总结，不断改善提升，实现自我成长，与企业共发展。

张相永作了讲话。他指出，推进实施精益化管理是一个循

序渐进、不断改善提升的长期工程，所有管理人员要带头做精

益管理的探索者和实践者。为此，他向大家提出三点要求：一
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要树立精益理念——理念先行，认识到位。树立正确的精益管

理认知理念，摒弃对精益管理的短见与偏见，通过一系列精益

管理的培训学习，真正学懂、学会精益管理的知识方法，并把

精益化理念和方法传授到一线员工中，做到知行合一，全员参

与。二要正确处理关系——厘清关系，把握原则。正确处理好

精益化管理与基础管理、对标管理、标准化、精细化管理的关

系，保证在推进精益化管理的过程中不变形、不走样，抓得准、

走得稳。三要逐步推进精益——制定计划，有效实施。坚定精

益制造的战略方针，秉持精益化生产管理的思想信念，并熟悉

掌握精益管理的方式方法，制定合理性与可行性强的精益管理

目标，落实具体行动计划，循序渐进地分阶段实施推进精益管

理。（罗格朗集团）

浙江震瓯律师事务所召开青年律师工作会议

为更好地了解青年律师的真实想法和意向需求，5月9日，

浙江震瓯律师事务所管委会召开青年律师工作会议。会议由律

所管委会主任叶连友主持。

会上，与会青年律师们踊跃发言，纷纷提出各自关心及期

待解决的问题。管委会成员针对这些问题一一做出回复解释，

在了解青年律师执业问题和困惑后，提出职业发展建议和要

求，并毫无保留分享经验，给予大家工作方面的启发。
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叶连友对今后青年律师的成长提出殷切希望。青年律师作

为法治建设的新生力量，承载着律师事业的未来和希望。希望

律所青年律师能坚持正确的政治方向，严格遵守各项纪律要

求，保持热情的工作态度，良好的人际关系，常怀感恩之心。

并对律所开展青年律师工作提出要求：把好进人关，把优秀的

青年律师吸收到律所来；提供良好的执业环境；提供物质、精

神双重奖励。（浙江震瓯律师事务所）

【简讯】

§日前，由浙江省慈善联合总会组织开展的省第二批示范

慈善分会、示范慈善工作站评选揭晓，瓯海区慈善总会森马分

会获得“省级示范慈善分会”称号。森马集团一直热心于公益，

并于 2006 年成立温州第一家民企慈善分会--瓯海区慈善总会

森马分会，用于扶助社会和企业中遇到困境的弱势群体。截至

目前已累计向社会捐款捐物超 5亿元，逐步构建了一个以“产

业扶贫、资金扶贫、助学帮教、实物公益、项目扶贫”为核心

内容的慈善公益体系，获得社会各界一致好评。（森马集团）

§近日，中国奶业协会公布《第三届中国奶业D20企业遴

选结果的公告》，浙江一鸣食品股份有限公司入选第三届中国

奶业D20企业。一鸣自成立以来，通过组建核心牧场，采取物
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联网等信息化技术，在种养一体化方面作出了积极的探索，实

现了奶牛饲养精细化管理，向奶农输出了生态化、标准化、科

学化养殖方法，从源头上确保生鲜乳安全的同时又增加了奶农

收入，发挥了国家级农业龙头企业的引领作用。（一鸣公司）

§4月30日，嘉利特荏原泵业有限公司行政系统党支部组

织全体党员赴瑞安市林川镇开展为期两天一夜的主题党日活

动，40余位党员及家属参加。活动中，大家围绕中国近代史、

中国共产党党史开展系列主题活动和游戏。最后，大家进行晚

间烧烤，尽情享用山林农家美食。此次活动让大家在团队游戏

中去感受合作魅力和党的动人故事，激励大家以更加饱满的热

情和精力投入到后续工作和生活中。（嘉利特荏原泵业公司）

§4月29日下午，浙江禾本科技有限公司开展了新员工消

防安全培训活动，公司各部门新员工及四川子公司储备人员近

60人参加。此次活动采用理论和实战相结合的方式进行，切实

增强了新员工的消防安全意识和自防自救能力，为确保公司安

全生产形势稳定奠定了坚实的基础。（浙江禾本科技有限公司）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


