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正泰集团党委发挥实质作用

做正泰高质量发展的红色动力

正泰集团始创于 1984 年，至今已成为全国工业电器龙头

企业、全国新能源领军企业、全国光伏电站最大的投资运营商。

产业涵盖智能电气、绿色能源、智能家居、工控与自动化以及
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孵化器等“4+1”板块，产品远销 150 个国家和地区，全球在

册员工 34000 多人。正泰集团于 1993 年成立党支部，1998 年

成立温州首家非公企业党委。集团党委下属 62 个党支部，有

1297 名党员。多年来，正泰集团党委充分发挥党组织实质作用，

以高质量的党建工作助力正泰高质量发展，曾先后荣获全国先

进基层党组织、全国非公企业“双强百佳”党组织等称号。

一、突出政治引领强动力，确保企业正确发展方向。一是

明确地位强核心。集团党委根据企业上市后决策更加科学、管

理更加规范的实际，推动党建工作进上市公司章程，对建立党

的组织、设立工作机构、配备党务人员、开展党的活动都作了

明确，“旗帜鲜明跟党走”融入集团制度框架和治理结构。二

是党企融入聚共识。集团党委建立健全“交叉任职、双向进入”

制度。在集团高层，党委书记兼监事会主席，参加董事会会议，

参与重大决策；党委重要会议邀请董事长参加。在基层，各党

支部书记交叉任职，列席总经理办公会议；党支部重要会议邀

请总经理参加，切实提高了党组织对企业发展的引领力和影响

力。三是教育引导提信心。面对复杂经济形势，集团党委组建

红色宣讲团、基层红色讲师、车间文明宣讲员，通过召开党企

联席会议、开展党史学习教育、举办班组党课等，不仅把党员

员工的信心提振起来，更是把管理层的精神鼓舞起来，集团上

下坚定了“抢抓机遇，创新发展”的信心。尤其是企业座谈会

后，集团党委立即召开专题学习会，上海、杭州、温州三地管
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理人员和党组织班子成员等 400 多人在视频分会场同步参学，

发展信心大大提振，南存辉董事长经常讲的“听中央的、看欧

美的、干自己的”理念更加深入人心。

二、坚持双强争先激活力，助力提升生产经营水平。一是

防疫复工当先锋。集团党委和公司高管第一时间召开电话会

议，捐赠 1000 万元人民币购买医用物资并设立 2000 万元抗疫

专项基金，利用正泰全球供应链优势，采购医用物资，捐赠至

定点防疫医院和机构；组织广大党员在政策解读、一线防疫、

防疫宣传、思想引导、岗位攻坚、困难帮扶等各项工作中当好

先锋。“关键时刻站得出来、危急关头豁得出来”成为党员最

真实的写照。二是聚才育智促发展。推动设立正泰青年政治学

院，建立“五纵五横”人才培养体系，实施“双培养”计划，

努力把能人培养成党员、把党员培养成股东。在此基础上，做

到党员提干优先，现有 35%的党员被培养为中层以上干部。在

党委的引导下，切实将人才优势转化为技术效能，目前，公司

累计申请专利 4000 余项，参与标准制修订 288 项。三是示范

带动促发展。在设立“党员先锋岗”“党员责任区”的基础上，

集团党委牵头开展“争做节能减排标兵”“金点子”“三创”

等活动，并建立“技改攻关党员先锋组”，发动党员带领员工

精准排摸突出问题 100 多个，收到改善建议 1000 多条，带来

经济效益 3000 多万元。

三、强化探索创新挖潜力，推动党建工作持续提升。一是
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“五结合”班组夯基础。集团党委创新建立 32 个车间党支部

和 283 个以党小组为核心的“五结合”班组（即把党、工、团、

妇小组建到生产班组），把党的组织有效覆盖到班组一线，充

分整合班组一线群团组织力量，“五位一体”激发班组一线党

员和员工的活力，共同提升一线制造能力和水平。二是产业链

党建强动能。集团党委开展“产业链”党建工作，成立产业链

党建联盟，搭建“党建+产品”双重维系的新式产业链，帮助

上下游企业建立 23 个党支部，开展“六共服务”，全力提升

产业链整体制造水平，为“打造先进制造业基地”蓄能。复工

复产以来，集团党委牵头以党员为核心组建服务专班，积极对

接 441 家供方企业，排摸梳理急难问题，提供个性化解决方案，

帮助链上企业快速恢复产能。三是办实事活动促和谐。集团党

委牵头实施“年度民生工程”，推动破解“十大民生”问题，

不断增强员工获得感、幸福感、安全感。2020 年共办理生活环

境、子女就学等方面实事 50 多件。推动实施心理健康援助计

划，将党员骨干培养成心理咨询师，并通过“员工心情晴雨表”，

第一时间了解疏导员工心理，帮助消除疫情等突发事件的负面

影响，做到“小事不出车间、大事不出厂区”。（正泰集团）

德力西集团举行党史学习教育主题党课

3 月 23 日，德力西集团召开“学党史、强信念、跟党走、
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促发展”党史学习教育大会。集团总部全体党员和员工代表、

集团全国各地下属企业党群条线党务工作者和全体党员，以及

德力西产业链党建联盟企业党组织负责人、朝阳东村党支部成

员等 300 多人通过电话连线、线下实地两种方式参加会议。

集团党委书记陈建春主讲“百年红船破浪来——学党史

悟思想 办实事 开新局”主题党课，从“学党史、举旗子、聚

精神、做党员、赢未来”等五个方面进行了解读，讲述了中国

共产党的百年发展历程，展示出中国共产党为什么“能”，马

克思主义为什么“行”，中国特色社会主义为什么“好”。

陈建春对全集团开展学党史教育活动提出要求，希望集团

各党组织做到“五要”：要做一个学习党史的计划，读一本权

威出版的最新《党史读本》；要进行一次培训活动，上几次“革

命、建设、改革、新时代发展”主题党课；要举办一次微党课

或以“党”为主题的讲故事比赛，红色讲师团开展系列党课及

五分钟晨课的通知；要组织一次党史红色基地教育，重温入党

誓词；要组织一次《唱支山歌给党听》歌咏比赛，走访一次老

党员和员工困难救济活动。

最后，陈建春分享了其学习党史的感悟：“学有字之党史，

懂得道理做明白人；学无字之党史，自觉践行做带头人；学心

灵之党史，焕发精神做引领人。”他希望，广大党员要以学习

党的历史为重点，做到知史爱党、知史爱国，在学习领悟中坚

定理想信念，在奋发有为中践行初心使命。（德力西集团）
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【简讯】

§3 月 26 日下午，冠盛集团党委开展以“学习两会精神、

发挥实质作用”为主题的党日活动，80 多位党员参加。全体党

员认真学习了温州市委书记陈伟俊在践行习近平总书记“发挥

实质作用”重要批示精神 10 周年座谈会上的讲话和中央、省、

市委关于开展党史学习教育会议精神等。集团党委书记周崇龙

解读了全国两会精神，强调要进一步加强党员的政治理论学

习，提高了党员的思想政治素养，提升了党建工作水平，切实

发挥实质作用，促进企业更好发展。(冠盛集团）

§3 月 15 日，新雅投资集团有限公司党委召开 2021 年党

建工作暨开展党史学习教育动员部署会议。集团党委书记王仁

贤传达了中央、省、市关于开展党史学习教育动员会议精神，

部署了新雅 2021 年党建工作。党员们表示，要思想高度重视、

行动积极自觉地投入到党史学习教育中去，从党史中汲取前进

的智慧和力量，以更加昂扬的精神状态继续奋斗，为新雅高质

量发展作出贡献，以优异成绩迎接建党 100 周年。（新雅集团）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


