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温州市两新组织党务工作者协会会长林可夫

一行赴温州市物流商会走访调研

3 月 19 日上午，温州市两新组织党务工作者协会会长林可
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夫和秘书长吴红一行到温州市物流商会调研党建工作情况并

召开座谈会。市物流商会第一执行会长贾锡良，市工商联第六片

组党建片组长、商会联合党委书记、秘书长彭松生等参加会议。

走进市物流商会，红色气息扑面而来,办公区内摆放着琳

琅满目的红色书籍以及党建工作资料、党建宣传展板，处处展

现出商会对党建工作的重视和党组织在商会中切实发挥了政

治核心和政治引领作用。

座谈会上，彭松生介绍了市物流商会的发展历史和党建工

作情况。温州市物流商会成立于 1995 年 5 月 18 日，是温州市

最早成立的四大民间商会之一，现有会员单位 500 多家，涵盖

全市 12 个县（市、区）5000 多家物流企业。2014 年 8 月成立

临时党总支，2015 年 5 月成立正式党总支，2018 年 12 月升格

为联合党委，同时成立商会纪委。近年来，商会党委以党建为

引领，以打造“红色物流”为主旋律，以服务企业和各会员单

位为出发点和落脚点，主动搭建政府与企业间的桥梁，当好企

业党员和职工的“娘家”。商会先后获得“浙江省规范化建设

示范商会”“国家 5A 级社会组织”等多项荣誉。

林可夫对市物流商会联合党委近年来的工作成绩予以充

分肯定和高度赞扬，他表示，如今的温州物流业不仅树立起了

良好的社会形象，其行业风气也得到了明显改善，更有了凝聚

力和向心力，这得益于党组织战斗力的充分发挥和全体党员干

部的带头示范，得益于党建工作的有效落实。林可夫对市物流
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商会下一步党建工作提出建议：一是继续充分发挥党组织战斗

堡垒作用及党员先锋模范作用，做好物流商会党的建设，引导

物流业健康有序发展；二是继续充分发挥党组织书记推动发

展、凝聚人心的作用，团结带领广大党员抓好落实党建工作，

开创党建工作新局面。他说，一个党组织好不好，书记是关键，

党组织书记一定要会想、要会写、要会说、要会干，还要会创

新。三是继续扎实推进物流商会党建各项重点任务，当前要学

党史、干实事、解难题、开新局，进一步提升党委的号召力，

凝聚人心，团结奋斗，为温州经济发展作出新的贡献，以实际

行动和优异成绩庆祝建党 100 周年。

（温州市两新组织党务工作者协会秘书处）

德力西集团党委、董事局理论学习联合中心组

学习全国两会精神

3 月 16 日，德力西集团党委、董事局理论学习联合中心

组举行学习全国两会精神扩大会议。会议由集团党委书记陈

建春主持，乐清市委常委、宣传部部长林益正到会指导并上

党课。德力西集团党委班子，董事局成员，总裁班子成员，

党员、劳模和优秀员工代表等参加了会议。

会议学习了全国人大代表、集团董事局主席胡成中关于

学习全国两会精神的讲话提纲，大家就两会精神进行了热烈



4

的讨论，各自联系实际畅谈了学习体会。

林益正从“深入贯彻落实全国两会精神”“深入开展党

史学习教育”“推进民营企业高质量发展”等三方面出发，

对德力西的党史学习教育提出了要求，希望德力西能继续提

高政治站位，充分认识学习两会精神的重大意义，学好党史，

促进发展，争做企业党史学习教育的先行者，再创辉煌。

陈建春要求全体党员干部迅速掀起学习宣传贯彻全国两

会精神热潮，准确把握两会精神的核心要义，紧紧结合党史

学习教育，推动形成重实干、抓落实的浓厚氛围，切实把两

会精神转化为推动集团发展的实际行动。（德力西集团）

新世纪发展集团党支部

加强红色引领 发挥实质作用

近年来，新世纪发展集团有限公司党支部紧紧围绕集团

“互惠共享、合作共赢”核心理念，通过“红色动力”品牌建设，

助推集团快速稳健发展。集团先后获得国家守合同重信用企业、

国家高新技术企业、省文明单位、科技型企业、市建筑业龙头

企业、劳动关系和谐企业、区长质量奖、功勋企业等百项荣誉。

一、红色引领，发挥党支部实质作用。集团党支部始终坚

持红色引领，着力营造出了“党建工作与企业发展双融合”的

良好局面。一是培养“红色+人才”。集团非常重视红色队伍
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建设，党支部通过优先招聘党员、加强对业务技术骨干的培养

并吸收成为党员、同等条件下优先任用党员等，使公司的红色

人才梯队不断优化。目前，集团班子成员中党员占 80%以上，

总部管理层员工中党员占 50%以上。二是倡导“红色+服务”。

集团党支部通过开展丰富多彩的正能量活动，积极发挥娘家、

桥梁、媒介的作用，帮助员工解决具体实际困难，用温馨、温

暖、温和去感召员工，让员工拥有更多的获得感，赢取广大员

工的认可与支持，从而在劳资双方的矛盾关系协调中发挥出更

好的调和作用，有利于营造和谐的劳动关系氛围，保证了集团

在和谐的氛围中发展。三是践行“红色+公益”。支部党员以

身作则，勇于担当，每逢如台风等紧急和危急时刻都展现出了

“显担当、践初心”的精神品质，积极参与爱心公益活动，并

带动公司员工参与其中。在去年的新冠疫情爆发之时，集团党

员带动员工共 120 多位向市红会捐款 20 余万元，火速组织 19

名员工赶赴武汉驰援雷神山建设。当泰顺廊桥在“莫兰蒂”台

风中被冲毁时，集团党员和员工积极踊跃捐资，并得到了社会

各界人士的积极响应，为泰顺廊桥筹集了数百万的助建资金。

还诸如无偿献血、扶贫解困等公益行动多不胜数。

二、多措并举，做实党史学习教育。集团党支部严格按照

上级有关党史学习教育精神，确保党史学习教育落到实处，并

以此推动企业发展。一是开展党史学习教育系列活动。党支部

围绕“学党史、悟思想、办实事、开新局”的目标，通过开展
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“学一遍党史、讲一个故事、写一篇心得、做一点好事”的党史

学习教育系列活动，确保全体党员能够全面、正确、深入地学

习党史，进一步巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育成果。

二是打造智慧党建 VR 体验馆。目前，集团正在打造智慧党建

VR 体验馆，计划通过打造数字化、虚拟化的党建文化馆，破解

当前的办公场地不足制约，让党员通过内容丰富的 VR 体验，

可以系统全面地学习。三是搭建智慧党建管理平台。目前，集

团正在研发搭建智慧党建管理平台，三会一课、党费收缴、学

习教育、志愿服务等党员日常教育管理纳入平台管理，着力实

现党员教育管理智能化、精准化和人性化。（新世纪发展集团）

【简讯】

§3 月 15 日，人民电器集团党委开展学习贯彻全国两会精

神主题党日活动。集团党委书记李晋利宣讲了全国两会精神。

会议提出，集团党委、各党支部要组织广大干部职工认真学习

深入领会两会精神，立足职责职能，抓好对标落实，切实将学

习成果转化为发展思路，转化为工作举措，努力完成全年工作

目标任务。（人民电器集团）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


