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温州市委组织部副部长、市委两新工委书记

李坚一行到正泰集团调研指导党建工作

3 月 16 日，温州市委组织部副部长、市委两新工委书记李

坚，乐清市委常委、组织部长余长友，温州市委组织部新社会

温州市非公有制经济组织和社会组织党务工作者协会编印 2021 年 3 月 22 日



2

组织党建处处长范学序一行到正泰集团调研指导党建工作。集

团党委书记、监事会主席吴炳池，集团党委副书记、正泰电器

党委书记陈利义等接待。

李坚一行参观了正泰创新体验中心、正泰数字化车间。吴

炳池详细介绍了正泰发展历程、党建工作及智能制造、智慧工

业、智慧城市、智慧新能源等产业布局和创新应用场景。正泰

集团党委紧紧围绕经济抓党建，抓好党建促发展，独具特色打

造“一个定位、两个拓展、三套机制、四大工程”党建工作体

系，以高质量的党建工作助推企业高质量发展。

李坚对正泰党建工作予以高度评价，并对正泰顺应能源变

革与数字化转型大趋势，通过物联网技术赋能、加快转型升级

的模式给予了充分肯定。（正泰集团）

合兴集团党委凝心聚力打造创新和谐企业

合兴集团有限公司创立于 1988 年，现有员工 2800 余人，

主要生产汽车电器电子、电子连接器和终端低压电器，是中国

电子元件百强企业、国家二级安全质量标准化企业、浙江省百

强科技民营企业、浙江省“机器换人”示范企业。集团于 2000

年成立党支部，2005 年成立党总支，2009 年成立党委，下辖 8

个党支部，党员 137 名。近年来，集团党委围绕“凝心聚力，

构建创新和谐合兴”目标，创新推出“红色调解员”等载体，

让“小纠纷不出车间，大纠纷不出集团”，全力助推打造创新
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和谐企业。曾荣获“温州市先进基层党组织”“乐清市先进基

层党组织”等称号。

一是示范引领强作为。集团党委将党建工作写入公司章

程，明确党委核心地位，推动党组织在企业发展中发挥政治引

领作用、在职工群众中发挥政治核心作用。积极引导党员职工

发挥先锋模范作用，通过开展“支部建在车间、党员在您身边”

活动，在车间设立“党员示范岗”“党员责任区”，让党员亮

身份、亮承诺、作表率，做到重要岗位有党员、困难面前有党

员、突击攻关有党员，确保党员身边无事故、党员身边无违纪、

党员身边无次品。

二是关心关爱解难题。集团党委始终将“服务员工、关爱

员工”作为构建和谐劳动关系的重中之重，在合兴，“有困难

找党委”的共识深入人心。集团党委每年帮助外来职工解决子

女入学问题，全程协助办理入学手续，仅 2020 年就帮助 20 多

名职工子女顺利入学。同时，集团党委还建立了职工互助保障

制度，3000 多名职工参与互助保障，通过“党员带头捐资、职

工主动参与、公司专款拨付”的方式，给予生病或遭遇突发事

故的职工经济补助，让每位职工都充分感受到大家庭的温暖，

近年来，职工返工率均稳定在 95%以上。

三是“红色细胞”助调解。集团党委针对劳动密集型企业

职工数量多、矛盾纠纷多的实际，创新“红色调解员”制度，

充分发挥党员“红色细胞”作用，以 60 多名党员骨干、入党
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积极分子为主体，组建“红色调解队”，深入车间一线、职工

宿舍等阵地，做好矛盾调处、文明宣讲等工作，有效化解职工

纠纷、提高职工素质，确保“小纠纷不出车间、大纠纷不出集

团”，努力营造“文明和谐、共融发展”的良好氛围，为企业

发展和职工成长保驾护航。2020 年，集团共化解了 13 起纠纷，

实现“职工零违法、劳资零投诉、公司零赔偿”。

四是育才留才强力量。集团党委坚持“党管人才”，实施

党员人才“三培养、三优先”工程，“三培养”即把企业生产

经营技术骨干培养成党员、把党员培养成生产技术骨干、把党

员技术骨干培养成企业经营管理人员；“三优先”即党员人才

优先引进、党员职工优先培养、党员骨干优先重用，形成了“重

党员、重人才”的浓厚氛围。目前，企业高管中已有 40%是党

员。此外，依托浙江广播电视大学乐清分校设置了“合兴学习

点”，鼓励职工接受再教育，实现“技能入企、教育入企、书

香入企”，为企业打造一支高学历、高技能的人才队伍。

五是村企共建谋发展。集团党委创新“村企共建、以企带

村”的发展模式，与虹桥镇溪西村、北村、龙坦村等村结对共

建，召开村企座谈会共谋发展，每年投入资金 20 多万元用于

村企项目建设，组织村双委到企参观机器换人、技术创新。此

外，还发动职工开展“我为美丽乡村添光彩”等活动，积极参

与周边村庄环境整治，为企业塑造了良好的社会形象，实现了

村企良好互动。（合兴集团）
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永固集团开展

“学习雷锋、志愿先行”系列志愿活动

爱洒春风里，情系雷锋月。3 月 5 日-15 日，在永固

集团党总支的指导下，永固青年志愿者服务队开展了一系

列“学习雷锋、志愿先行”的活动。

3 月 5 日，永固青年志愿者服务队开展了交通疏导活

动。当天中午，活动现场十字路口时时出现交通拥堵现象，

永固志愿者们耐心引导和分流人群车辆，劝导电动车师傅遵

守交通规则等待指示灯通行，确保了交通的有序运行。

3 月 13 日和 15 日，为引导群众养成良好的垃圾分类习

惯，倡导绿色、低碳、环保的生活方式，永固青年志愿者服

务队开展了“垃圾分类、从我做起”志愿活动，志愿者们在

厂区和公共道路向过往的行人发放垃圾分类宣传单，宣传和

讲解垃圾分类相关知识。

3 月 14 日，永固青年志愿者服务队到清亲公园清理垃

圾，维护良好的卫生环境，用实际行动向大家宣传环保理念。

活动过程中，志愿者们充分发挥不怕苦、不怕累、不怕脏的

雷锋精神，弯腰捡拾起零星散布在草坪、广场、河道里的废

弃物、纸巾、烟蒂、塑料袋、外卖盒等各种垃圾，并统一进

行分类投放处理。清理活动过程中，志愿者们还为过往游客

宣传垃圾分类知识，提醒大家不要乱扔垃圾。
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通过一系列活动，永固青年志愿者们用实际行动弘扬了

社会主义核心价值观，培养了无私奉献的雷锋精神，践行了

永固“幸福为社会”的使命。（永固集团）

【简讯】

§3 月 21 日，金田集团党委组织党员们到山东台儿庄大战

纪念馆开展“庆百年·学党史”抗日战地行活动，通过参观学

习，大家深刻认识到“落后就要挨打，团结才能御敌”，领悟

到“不忘国耻，振兴中华”的神圣历史责任。（金田集团）

§3 月 18 日上午，广泰建设集团党委开展了“学两会、勇

争先、一季红”主题党日活动，全体党员认真学习了全国两会

精神和全县党建工作会议精神，并组织观看了《薪火相传—全

国爱国主义教育示范基地—瑞金中央革命根据地纪念馆》等视

频。随后，公司党委邀请 48 年党龄老党员蔡柏林作“青蓝相

接、薪火相传”主题报告，为年轻党员叙说革命史、发展史，

让年轻党员加深对党史认识。（广泰建设集团）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


