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正泰集团举行“送温暖”活动座谈会

为了让公司暂时遇到困难的职工过上一个安定、祥和的节

日，正泰集团工会开展了春节“送温暖”活动。1 月 25 日下午，

正泰集团举行了 2020 年“送温暖”活动座谈会，正泰集团党
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委书记、监事会主席、工会主席吴炳池，正泰集团党委副书记、

正泰电器党委书记陈利义等参加。

座谈会上，吴炳池指出，2020 年，面对新冠肺炎疫情的严

重冲击，集团坚决贯彻落实党中央和国务院的决策部署，上下

一心、共克时艰，一手抓抗疫防疫，一手抓复工复产，夺取了

疫情防控和企业发展的双胜利，经营业绩指标逆势增长，在大

战中践行初心使命，在大考中交出合格答卷。他强调，各基层

工会要深入贯彻党的十九届五中全会及习近平总书记在全国

劳动模范和先进工作者表彰大会上的重要讲话精神，主动融入

中心、服务大局，积极协助做好稳岗留工、稳增促投和推动经

济内循环。要坚持以职工为中心，扎实做好送温暖慰问工作，

时刻将职工冷暖放在心上，为职工群众办实事、办好事，用有

温度的工会服务，当好职工群众“娘家人”“贴心人”，切实

把党和政府的关怀和公司、工会的温暖送到广大职工的心坎

上。此次送温暖活动，共慰问各类困难职工 30 人，发放慰问

金总额近 10 万元。（正泰集团）

森马集团巴拉巴拉“盒子礼物”公益活动

走进特殊家庭

1 月 26 日，在春节来临之际，森马集团巴拉巴拉携手上海

吴泾残联举行巴拉巴拉“盒子礼物”公益定制活动，走进五家

特殊儿童家庭，为孩子们带去量身打造的服装，让他们度过一
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个幸福、快乐、温暖的春节。

定制公益计划已经在上海吴泾和温州瓯海找到了 10 多位

残疾儿童，由巴拉巴拉商品系统总经理吴茜茜带队入户调研，

了解残疾儿童需求，为他们定制服装，未来还计划孵化区域代

理商，进行局部区域推广，为特殊机构或者儿童提供无偿服务。

设计团队也会继续开发符合残疾儿童生活需求帮助康复同时

兼具趣味的产品。

一直以来，巴拉巴拉以履行社会责任为己任，持续关注弱

势儿童。盒子礼物是巴拉巴拉长期坚持的公益项目，巴拉巴拉

希望通过常规公益、定制公益、情感关怀、公益跨界、可持续

公益参与儿童扶贫教育，提升社会边缘以及弱势儿童群体的生

活质量，为儿童公益发展做出贡献。 (森马集团）

伯特利公司推出暖心举措

让员工过一个不同寻常的春节

伯特利阀门集团有限公司的员工来自温州地区以外的超

过 60%，其中有来自湖北、江西、安徽、四川、贵州等十多个

省。近期，政府相关部门发出了务工人员留温过大年的号召，

公司积极响应，努力做好连续生产、疫情防控、鼓励员工就地

过年等各项筹划，通过“以薪留工、以情留工”等暖心举措,

让外地员工留温过大年，让他们在他乡也能感受到家的温暖。
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一是制定相应防控预案。针对留厂留宿人员，一一签订安

全防控责任书，明确安全、卫生、值班等，做好防控物资储备、

人员健康管理、宣传引导等工作，通过部门例会、宣传栏、电

子屏、微信群，及时发布防疫最新信息和有关注意事项，把各

项防控措施落到细处。

二是提供核酸检测服务。为让外地员工在返乡途中安全无

忧，公司安排人事部门对有核酸检测需求的员工做好登记，然

后由公司对接美众医学检测中心医护人员上门提供核酸检测

服务，检测费用由公司承担。同时，对于留温且有出行要求的

员工，也可以在公司做核酸检测，费用均由公司承担。

三是提供物质上的奖励。“我们选择留厂过年，不仅每天

有比平时要高的工资，而且还有额外的一笔春节补助 3000 元，

这样春节期间上满全勤就可以多拿到 6000 多元，收入可观。”

一位员工说。此外，考虑到留守人员的饮食问题，公司安排食

堂保障春节期间的伙食供应。对于年后按时返厂的市外员工，

公司采取报销路费的政策，以确保年后生产能够正常进行。

四是关心关爱温暖人心。公司领导十分关心留守人员的生

活安排，要求行政人事部门制定措施和方案，把留守人员的生

活安顿好、生产安排好，让他们在厂里安心过年。对于加班人

员，嘱咐生产管理者要对整条生产线进行有效衔接，确保如期

完成生产订单任务，保交货、保供货。公司工会还走访慰问了

留温过年员工，工送去组织上的温暖。此外，公司领导还特意
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嘱咐党支部负责人，一定要把公司现有的资源和当地推出的政

策充分利用好，把留守人员在春节期间的文体生活组织好，让

大家过一个安定、充实、美好的春节。（伯特利阀门集团）

浙江一鸣食品股份有限公司获评浙江省文明单位

近日，中共浙江省委、浙江省人民政府发布了《关于表彰

新一轮浙江省文明城市（县城、城区）、文明村镇、文明单位、

文明家庭、文明校园的通报》，浙江一鸣食品股份有限公司榜

上有名，获评“浙江省文明单位”。

近年来，一鸣公司紧密围绕着中心任务，从教育、文化、

创新、和谐四个方面，开展了形式多样和行之有效的创建活动，

形成了具有企业特色的文明品牌。一是重教育，以精神文明建

设促工作。一鸣公司弘扬以爱国主义为核心的民族精神和以创

业创新为核心的浙江精神，引导全体员工树立正确的世界观、

人生观、价值观。同时通过开展各类主题教育，加强企业党风

廉政建设和道德建设。二是重文化，培养一鸣奋斗者。通过开

展学习型企业创建、各项文体活动、做文明人活动、创先争优

活动、先进人物评选等丰富多彩的创建形式，突出实效，提高

了职工队伍整体素质。三是重创新，充分发挥人才驱动作用。

通过为员工量身定制职业发展规划、开展四大培训发动，为公

司储备大量优秀人才。并与浙江大学、上海交大等高校开展全



6

产业链合作，与全球顶尖的百年企业达成战略合作，成立“一

鸣-乐斯福”“一鸣-菲仕兰”联合创新中心。通过实现技术领

域的深度创新合作，不断提高公司核心竞争力，以科技驱动发

展。公司还通过实施 3111 人才计划、发布求贤令等措施，以

优秀人才集聚提高公司的核心竞争力。四是重和谐，践行社会

责任。公司一直以来坚持以人为本，遵守“对待员工仁”的宗

旨，以“家文化”为载体，构建了规范有序、公正合理、互利

共赢、和谐稳定的劳动和谐关系。同时，公司积极回馈社会，

成立温州一鸣公益慈善基金会和一鸣志愿服务队，积极致力公

益慈善，践行企业社会责任。（浙江一鸣食品股份有限公司）

【简讯】

§1月 27日下午，振泰建设股份有限公司党支部召开 2020

年度“党性体检、民主评议”会议，党员们对照党员标准，联

系个人实际进行党性分析和评议，认真开展了批评与自我批

评。会上，还学习了《中国共产党党员权利保障条例》《中国

共产党地方组织选举工作条例》。（振泰建设股份有限公司）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


