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温州市两新组织党务工作者协会召开

奋力打好冬春季疫情防控攻坚战工作会议

1 月 16 日上午，温州市非公有制经济组织和社会组织

党务工作者协会召开奋力打好冬春季疫情防控攻坚战工作

会议。协会会长林可夫主持会议并作了讲话。协会副会长、
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秘书长、两新党组织书记代表 20 多人参加了会议。

会上，传达学习了温州市委组织部《关于在冬春季疫情

防控攻坚战中以“十带头“发挥两新党组织实质作用的通知》

精神。通知指出，全市两新党组织要提高政治意识、大局意

识，深刻认识疫情防控的长期性、复杂性和不确定性。当前

正处于境外疫情蔓延期、季节易发活跃期、零星散发上升期、

人口流动高峰期，常态化疫情防控经受严峻考验。全市两新

党组织和广大党员要把疫情防控工作作为一项重要的政治

任务、一个事关大局的关键问题，切实把思想统一到中央和

省市委关于疫情防控的决策部署上来，克服麻痹思想、厌战

情绪、侥幸心理、松劲心态，充分发挥党组织战斗堡垒作用

和党员先锋模范作用，全面落实“十个带头”要求，为温州

打赢冬春季疫情防控攻坚战贡献力量。

会上，林可夫指出，要深入贯彻落实温州市委组织部关

于全市两新党组织做好近期疫情防控工作的部署，并对如何

在冬春季疫情防控攻坚战中发挥两新党组织实质提出了要

求。林可夫强调，一要高度重视疫情防控工作。随着春节的

临近，疫情防控工作将面临严峻考验，两新党组织要引起高

度重视，积极主动协助企业管理层制定好疫情防控工作方案

和应急预案，采取最周全、最严格、最有效的措施抓实抓好

抓细常态化疫情防控。二要扎实做好疫情防控宣传。两新党

组织务必要将防控最新要求传达到每一名党员和员工，并利
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用网站、微信等渠道，加强疫情防控知识宣传普及，引导员

工正确对待因疫情防控需要对工作、生活、出行等带来的影

响，引导员工做好个人和家庭防护，严格遵守各项防控要求，

增强自我防护意识，提高自我防护能力。三要切实当好职工

的贴心人。两新党组织要尽快出台党员职工结对、先锋志愿

服务、错峰休息休假、留工暖心红包、节日文娱活动等关爱

举措，积极为在温职工与老家的家人子女“线上团聚”创造

条件，用心用情让职工安身安心。四是积极开展“克难攻坚

当先锋”活动，组织党员、入党积极分子带头保障生产经营、

带领广大职工抢抓生产攻坚和市场开拓，全力推动冬春季既

定生产、销售任务全面完成、超额完成，全力打赢“两战”。

会上，还通过了《温州市两新组织党务工作者协会致全

市两新党组织及广大党员共同抗击疫情倡议书》。

（温州市两新组织党务工作者协会秘书处）

温州市两新组织党务工作者协会致全市两新

党组织及广大党员共同抗击疫情倡议书

全市非公企业、社会组织党组织和广大党员：

自去年新冠肺炎疫情发生以来，全市两新党组织和广大党

员按照中央、省委、市委部署，全力以赴打好疫情防控阻击战。

当前正处于境外疫情蔓延期、季节易发活跃期、零星散发上升
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期、人口流动高峰期，常态化疫情防控正经受严峻考验。为巩

固来之不易的疫情防控成果，全力打好冬春季疫情防控攻坚

战，现向全市两新组织党组织和广大党员发出如下倡议：

一、带头响应防控号召。要结合主题党日活动，召开疫情

防控集体学习会，作出集体承诺，引导全体党员带头响应“留

温过节”“远程拜年”等精神要求、带头做好个人防护、带头

做到新冠疫苗“应接尽接”、带头劝导身边亲友减少外出活动、

带头参与疫情防控等要求。

二、带头开展防控宣传。两新党组织书记要通过“党企集

中学习”、面对面交流等形式，与出资人、高管作一次深入交

流，主动传达防控工作要求，把政策利害讲清讲透，进一步增

强他们的行动自觉。要组织开展疫情防控“大宣讲”活动，用

好广播、网站、宣传栏、微信群等载体，多渠道全方位开展疫

情防控宣传工作，力争实现所在两新组织职工防控要求知晓率

100%。

三、带头做好疫情防控。一方面要做好内部防控，两新党

组织要扛起疫情防控主体责任，帮助总结经验做法，协助制定

冬春季疫情防控工作方案和应急处置预案。要建立先锋队、设

立先锋岗、划分责任区，切实打好疫情防控主动战和突发事件

阻击战。另一方面要带头参与外部联防。两新党组织要根据联

防联控、群防群控的需要，组织党员职工、群团骨干等积极参

与乡镇（街道）、村（社）组织的防疫工作。特别是公益类社
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会组织党组织要及时组建红色志愿者队伍，开展“红色帮扶”

服务。

四、带头严抓分类排查。两新党组织要严密关注本单位离

温人员情况，建立专门名册，掌握其身体情况、离温路线以及

所在地疫情动态等。严肃抓好返温人员健康管理，特别是来自

中高风险地区人员、冷链物流人员、入境人员等，要全面掌握

情况，及时向乡镇（街道）、村（社）报告。严格掌握留温人

员日常动态，凡是发现发热干咳等症状的、有离温意向的或有

接触重点人群的，都要及时报告处置。

五、带头关爱全体职工。两新党组织要帮助合理安排节日

期间在岗工作职工休息休假，推出一系列岗位计划、文娱活动

和优惠政策，出台党员职工结对、先锋志愿服务、错峰休息休

假、留工暖心红包、节日文娱活动等关爱举措，积极为在温职

工与老家的家人子女“线上团聚”创造条件，用心用情让职工

安身安心。要开展困难职工大排查，列出“需求清单”、明确

帮扶措施，特别是符合国家帮扶政策的，要及时上报，并帮助

落实各项保障。

六、带头助企有序生产。两新党组织要主动配合两新组织

制定冬春季生产经营计划，积极开展“克难攻坚当先锋”活动，

组织党员、入党积极分子带头保障生产经营、带领广大职工抢

抓生产攻坚和市场开拓，全力推动冬春季既定生产、销售任务

全面完成、超额完成，力争实现“开门红”。
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七、带头为企建言献策。两新党组织要组织开展“金点子

征集”“我为企业发展献一计”“红色提案”等活动，发动党

员职工围绕转型升级、节能降耗、优化运转等提出意见和建议，

形成“问题清单”“建议清单”，及时提交企业出资人及企业

管理层参阅。

八、带头促企转型升级。要全面推行“党员攻关队”等做

法，广泛开展亮身份亮承诺亮业绩、比技术比创新比实效“三

亮三比”活动，组织党员立足岗位创先争优、贡献力量。要充

分发挥党员人才在核心技术攻关、新产品新工艺研发、管理流

程优化、数字化智能化改造等方面的突出作用，切实解决影响

企业转型升级的“卡脖子”问题。

战“疫”在继续，防控一刻不能松劲。全市两新党组织和

广大党员要携起手来，众志成城，同心战“疫”，齐心协力为

温州打赢冬春季疫情防控阻击战做出两新组织应有贡献！

（温州市非公有制经济组织和社会组织党务工作者协会）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


