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德力西集团发红包 鼓励员工留温过年

鉴于当前我国本土新冠疫情呈零星散发和局部聚集性交

织叠加的严峻形势，温州德力西集团响应国家抗疫号召，作出
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决策：鼓励员工留在当地过年，对春节不返乡的外地员工给予

每人 3200 元的“新春大礼包”。

1 月 12 日，温州德力西下发《关于做好春节期间相关工作

安排的通知》，要求员工在春节假期提升自我防护意识、减少

外出，并将“外来务工人员春节留企过年”的奖励措施告知全

体员工。针对自愿放弃回家过年的省外员工，在法定加班工资

之外，一次性补助 3000 元/人，同时发放 200 元/人的年夜饭

红包。此外，春节上班期间，公司食堂免费供餐，春节过后，

还将视情况安排加班员工弹性探亲休假。

“在对各公司的要求中还明确，政策补助要在 3 月底一次

性发放，让员工安心。”德力西集团执行副总裁、温州德力西

总裁张永表示，温州德力西目前也正结合乐清市的相关政策和

企业内部政策措施加强宣传和引导，确保有更多外来务工人员

在乐清安心过年，准时返岗。

目前，除去疫情复杂之外，公司订单也十分充足，客户的

订单量都已经排到 3 月份了。公司这项政策的出台，既有助于

防范疫情传播、保护员工健康，也能加快生产进度，为全年业

绩增长赢得“开门红”。（德力西集团）

德赛集团、浙江科尔泵业有限公司

多举措留住省外员工在温过年

1 月 7 日，浙江省经信厅联合省人社厅发出通知，鉴于冬
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季疫情反弹的严峻形势，鼓励全省各地和企业，春节期间留员

工在浙江过年，同时稳生产，确保产业链供应链畅通，促进经

济高质量“开门红”。德赛集团有限公司、浙江科尔泵业有限

公司响应政府号召，开展形式多样的“送温暖”活动，慰问坚

守岗位的员工。

德赛集团有 1400 多名员工，大多来自江西、湖南、四川、

安徽等地。临近春节，疫情防控形势趋紧，回家还是留下，成

为每位外地员工都要面对的选择。为此，德赛集团给予留温人

员每人 800 元补贴，聘请专职人员负责假期伙食，筹划员工新

年文化娱乐活动，让员工留得下、定住心，在“新家”过一个

温馨、舒心的年。

浙江科尔泵业有限公司共有员工 200 余名，外地员工占了

三成。公司给外地留岗员工准备了 1000 元留岗红包、300 元年

终用餐补贴、500 元春节补贴，往返路费同额补贴照常支付。

节后在疫情防控允许下，还将给安排旅游或带薪返乡休假一周

等福利。（德赛集团有限公司、浙江科尔泵业有限公司）

浙江震瓯律师事务所党支部召开民主生活会

近日，浙江震瓯律师事务所党支部组织召开“不忘初心、

牢记使命”专题民主生活会，党支部书记夏法沪主持会议。

会上，党员按照个人自评、党员互评、民主测评的程序，
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组织党员进行评议。夏法沪从检视存在的问题、剖析问题产生

的原因、整改措施及努力方向三个方面总结了党支部的共性问

题及相关整改措施。并对下一步的党建工作进行了部署，要求

全体党员要结合自身执业行为，做好自律，树立勤勉尽责、规

范执业的正确理念，充分发挥党员的先锋模范作用为律所的其

他执业律师做好榜样。

这次专题民主生活会大家积极参与，聚焦问题，勇于担责，

立足实际，深剖根源，达到了发现问题、解决问题和增进团结

的预期目的。通过民主生活会，进一步增强了律所党支部的凝

聚力，为律所今后的发展打下了良好的政治基础。

（浙江震瓯律师事务所）

泰顺县壹家人公益联合会

联合开展冬日送暖公益活动

时值严冬，寒潮来袭，为帮助贫困残疾人温暖过冬，切实

解决贫困残疾人的生活中实际困难，把党和政府对广大残疾人

的关心送到残疾人手中，近日，泰顺县残疾人联合会、泰顺县

壹家人公益联合会一起为泰顺县困难残疾人开展“冬日送

暖”公益活动。

活动期间，各乡镇残联与壹家人公益各乡镇服务站进村入

户与每位残疾人及家属进行亲切交谈，为他们建立个人帮扶档
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案，了解他们的实际需求，为他们送棉被，送温暖。同时，为

参与“一元公益”群众进行轮椅、拐杖等辅具配送，力求在寒

潮来临时，所有物品均到户到人，确保广大残疾人安全过冬，

温暖过年。此次“冬日送暖”公益活动，共投入资金 4 万多元，

受助对象涵盖泰顺县 19 个乡镇 100 多名困难残疾人，与 47 名

有辅具需求的群众。（泰顺县壹家人公益联合会）

温州市机动车维修行业协会

加挂的“温暖列车”驶进瑞安、平阳

近日，由温州日报报业集团“新连心”党代表工作室发起，

温州市机动车维修行业协会、市汽车检测工作委员会、平阳县

海鸥义工队加挂的“温暖列车”带着装有保暖帽子、手套、被

子等御寒用品的爱心邮包、温暖问候，先后驶进瑞安市芳庄乡、

平阳县海西镇，为 40 位孤寡、留守老人及贫病家庭人员送去

温暖关爱。

今年是温州市机动车维修行业协会加挂“温暖列车”的第

六年，协会秘书长李文棣说，六年来，他们的爱心款，都是协

会的会员自发募捐而来。“大家都希望用自己的爱，给老人送

去更多关爱和温暖，也希望用自己的行动，带动更多的人积极

参与公益行动。”（温州市机动车维修协会）
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【简讯】

§近日，温州市家用电器协会与温州市府办第四党支部等联

合开展弘扬“兰小草”精神爱心接力主题党日活动，协会党委书

记叶民华带领4名高级技师参加，他们都是家电全品类维修能手，

个个手艺精湛，竭尽所能为现场居民解决电器故障，仅仅半天时

间就维修了 23 件大家电和一批小家电，获得现场居民一致好评。

（温州市家用电器协会）

§日前，第六届全国泵标准化技术委员会成立大会暨 2020

年工作会议在杭州召开。会上，嘉利特荏原泵业有限公司获得

“十三五全国泵行业标准化工作先进单位”荣誉。（嘉利特公司）

§日前，巨一集团邀请“温州黑马救援队”来公司开展消

防实战演练。生产厂长和部分经理、主管及公司义务消防队成

员 60 多人参加了演练。巨一集团一直将消防安全放在头等位

置，本着“预防为主，防消结合”的原则，将每月的 19 日定

为消防安全日，每季度进行一次消防疏散和演练，使消防安全

管理工作常态化，真正做到“有备无患”。（巨一集团）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


