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温州谋划开展两新党建“六个一”系列活动

温州将聚焦两新党组织发挥实质作用集中开展“六个一”

系列活动，持续擦亮两新党建“温州品牌”。这是 12 月 9 日两

新党建专题研讨会暨重点工作推进会上最“吸睛”的内容之一。

两新党建是基层党建的重要领域。温州两新党建起步早、
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探索多，近年来，各级两新工委和广大两新党组织以红色领航

“双强争先”专项行动为总载体，各项工作取得扎实成效。尤

其是今年新冠肺炎疫情发生以来，加强疫情防控“红色引领”、

打造复工复产“红色先锋”、筑起全链联动“红色堡垒”、实

施组团帮扶“红色互动”，打出“四红”系列组合拳，助力统

筹推进疫情防控和经济社会发展。

明年是中国共产党成立 100 周年，也是习近平总书记对温

州两新党建作出“发挥实质作用”重要批示 10 周年。如何紧

抓契机，发挥好全市两新党组织的实质作用？市委组织部正在

谋划开展“六个一”系列活动，以出台一系列意见、形成一批

理论成果、树立一批品牌样板、推广一套经验做法、培育一批

红色先锋、开展一次学习研讨，深度激发“红色引擎”的活力，

强力推动两新党组织在实践中更加充分地“发挥实质作用”。

“六个一”系列活动中的一大“重器”，是出台新时代进

一步发挥非公企业党组织实质作用的《实施意见》。据悉，近

期，各地各单位将市县联动、分工协作，启动相关的课题调研。

此外，在为企业健康发展筑基赋能、保驾护航方面，温州市将

从党政机关、企事业单位党员干部和退二线党员干部中择优挑

选两新党建工作指导员，派往企业“一对一”指导帮扶，帮助

党组织健全组织制度、开展组织生活、加强党员管理，不断提

升标准化规范化建设水平。

根据部署，温州市还将组织实施示范创建“十百千”计划，
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在全市重点打造 10 条两新党建示范带、100 个示范园（楼）、

1000 个示范点，充分发挥示范带动作用，不断提升两新党建整

体水平。各地各单位要在全力抓好今年市级 55 个、县级 100

个两新党建示范点创建对象考核验收的基础上，提前制定新一

轮“双强先锋”示范点及示范带创建计划，确保省市创建任务

落实落地，第一批示范点（带）打造要在年底前初见成效。

（转载自《温州日报》）

德力西集团科协荣获

浙江省“百佳企业科协”称号

近日，在浙江省科协组织开展的“百佳企业科协、百佳企

业科协工作者、百佳企业科技工作者”举荐活动中，德力西集

团有限公司科协荣获浙江省“百佳企业科协”称号。

德力西集团科协成立于 1997 年 6 月，现有会员 565 人。

德力西科协以建设“科技工作者之家”为主要形式，认真履行

“四服务”职责，团结广大科技人员围绕企业发展战略，组织

开展科技攻关、学术交流、产学研合作、高层次人才引进、科

技竞赛、科普宣传等活动，为企业科研开发和创新发展做出了

贡献。德力西科协先后获得全国“讲理想、比贡献”活动先进

集体、浙江省“讲理想、比贡献”活动先进集体、温州市非国

有企业科协先进示范单位、乐清市科普教育基地、乐清市先进
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企业科协等荣誉称号。

在集团科协的组织下，德力西在 2002 年成立了企业技术

中心，致力于企业科技前沿技术的研究。2006 年，该技术中心

被评定为国家级企业技术中心。公司积极实施智能制造产业转

型升级，将智能制造贯彻于研发、制造、检测和仓储等各项环

节，投入 1 亿元打造数字化透明工厂，依托业界领先的自动化

生产系统 DPS、世界一流的全自动物流仓库，整体自动化率大

幅提升。目前，德力西芜湖工厂的工业机器人密度已达每千人

80 台，自动化项目生产效率提升 68%，人工成本节约近 600 人。

集团科协将每年的中秋节定为科技人员联谊交谈活动日，

举办科技人员中秋茶话会，让科技人员畅所欲言，同时还为科

技人员送上中秋礼物及节日的祝福。集团科协以博士后科研工

作站为平台，引进博士人才。截至去年底，德力西科协先后为

企业引进7位博士后。集团科协一直以来密切与河北工业大学、

西安交通大学、浙江大学、温州大学等高校合作，邀请大学教

授担任集团高级顾问，为企业技术发展规划提供指导性意见。

集团科协还成立了科普服务团，广泛发动科技人员开展多

层次、全方面的科普宣传及知识竞赛活动，每年开展面向全社

会的“易电工”技能大赛，全国参赛人员达到 20000 人以上。

在这些活动中，德力西科协的 500 多名成员始终活跃在科普宣

传和技能大赛现场，发挥了主力军作用。（德力西集团）
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罗格朗集团举办员工集体生日会

近日，罗格朗集团为 11 月份过生日的 15 名员工举办了一

场其乐融融的集体生日会，集团董事长张相永、党总支书记吴

金汉也参加了生日会。

生日会上，寿星们收到了精美的生日小礼物和祝福贺卡，

还有各部门同事精心录制的祝福视频。张相永向寿星们送上美

好的生日祝福，并代表公司向员工家属表示诚挚的感谢，希望

每位员工都能感受到公司的关心和集体的温暖。同时勉励大家

以饱满的工作热情，立足本职岗位，为实现公司快速发展而不

懈努力。生日会让员工们放松了心情，增进了员工之间的认识

和交流，融洽了彼此间的关系，也让大家切实感受到了公司的

关怀，增强了员工的幸福感和归属感。（罗格朗集团）

【简讯】

§为传承公司文化，提升终端基础技能、打造终端形象标

杆，近期，森马集团在企业文化月期间，组织开展为期一个月

的终端技能大赛，赛事在全国 20 地方的分子公司火热展开。

大赛围绕创意叠装、时尚搭配秀两个主题来呈现成人装和童装

的终端形象，增加了具有健康性、趣味性的游戏与运动项目，

经过初赛、复赛、决赛，最终评选出9组优胜作品。（森马集团）
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§12月6日上午，金帝集团30余名员工参加中国金茂2020

温州马拉松，大家充分发扬“挑战自我、超越极限、永不放弃”

的马拉松精神，相互鼓励，以坚韧不拔的毅力顺利跑完了赛程，

展现了金帝人良好的身体素质以及积极向上、团结奋进的拼搏

精神，彰显了金帝集团健康积极的企业风貌。（金帝集团）

§近日，人本集团十足便利在温州龙湾蒲州街道天鹅湖社

区文化礼堂广场举行“鲜食节文化节”感恩活动，将现场制作

的鲜食免费提供给社区居民品尝，感恩广大市民的支持和厚

爱，并还向社区的一线网格员、环卫工人送上礼品，向这些在

疫情中的最美“逆行者”表示敬意和感谢。（人本集团）

§12 月 4 日，由中共瓯海区委、瓯海区人民政府主办的

2020 年瓯海区全民终身学习活动周在温州乐园举行。活动中，

表彰了社区教育先进集体、社区教育优秀工作者，“百姓学习

之星”、“‘艺’心抗疫、共筑大爱”文艺作品大赛获奖者等，

还举办了茶山街道社区教育专题片展播和瓯海区全民终身学

习活动成果文艺汇演活动。（温州乐园）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


