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泰顺县开展党建联盟单位调研走访工作

11 月 9 日下午，泰顺县委组织部联合泰顺县住建局走进建

筑企业和物业公司调研走访党建联盟工作，泰顺县委组织部部

务会议成员、泰顺县委两新工委副书记黄新潮和有关两新组织
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第一书记和党建指导师参加了调研工作。

调研组一行来到了建筑产业党建联盟工作总站，建筑产业

党建联盟负责人、建筑业协会会长王国仁对泰顺县目前的建筑

行业基本情况进行了介绍。他表示，目前泰顺的建筑企业不论

是从数量还是产值上，都走在了温州市的前列，为泰顺的税收

工作做出了巨大贡献，下一步如何更好整合建筑企业资源，以

党建引领建筑行业持续健康发展是值得思考的重要问题。

黄新潮表示，泰顺县委组织部和住建局将会全力支持建筑

业党建联盟开展工作，希望党建联盟能充分发挥优势，不断提

升联盟单位服务建筑产业发展水平，为更好地推动建筑产业持

续健康发展，聚合联盟单位的力量，通过党建联盟这条纽带，

发挥党建联盟的优势，达到党建带动产业发展的目的，形成优

势互补、资源共享、共同发展的新格局，持续推动泰顺县建筑

行业向更高质量更高标准发展。

随后，调研组前往国宇建设有限公司、鸿鑫集团有限公司、

华鼎建设有限公司等建筑企业，详细了解各党支部的党建工作

情况，并就如何做好党建工作、党建如何助力企业发展以及实

施“红色赋能 1+7 行动”等工作进行了交流和探讨。

调研组还来到了康欣名邸小区，其作为较早一批的“红色

管家”试点小区，建立了物业公司、社区居委会、业主委员会

“三方联动”的常态机制，积极开展党建学习、志愿服务、互

动管理、问题调解等工作，持续提升服务能力，不断提高小区
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住户的幸福感和归属感。调研组要求，要把“红色管家”作为

小区治理中的新载体，发挥“红色管家”在社区治理上的作用，

以服务业主为核心，不断了解业主需求、不断提升自身服务能

力，更好地开展各项业务和党建工作。（泰顺县委组织部）

金田集团党员为企业管理出“金点子”

金田集团党委把组织全体党员参与企业管理，为改进和提

升企业管理水平出谋划策，推进企业高效发展，作为共产党员

发挥实质作用的重要内容。今年以来，金田公司组织了全体员

工参与了“合理化建议”活动。目前，金田各公司共收到合理

化建议 122 份，其中由共产党员提出的有 24 份。党员人数占

员工总人数的 5%，提出的合理化建议数占总数的 20%。

例如，集团党委书记丁年庆和共产党员范呈格，根据有的

公司基建、装修工程中对质量跟踪管理不够，往往事倍功半，

既耗费财力、物力，又影响公司形象和生产、生活的问题，提

出要加强各公司负责基建、装修人员的技术业务培训，加强他

们的基础知识训练，从而提升施工现场全程跟踪管理水平。他

们的建议得到方文彬总裁完全赞同，很快在宿迁金田公司集中

举办了金田集团有史以来第一次专题培训班，从而确保把每年

上千万元基建、装修资金都用在刀口上。共产党员朱其海提出：

“这几年西门子变频器一直在持续涨价，以 15 千瓦 440 变频
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器为例，报价在 8900 元左右，而国产台达变频器在 2850 元左

右，价格相差 3 倍。建议公司采用国产变频器。”经公司论证，

很快采纳。金田七家公司每年可节省 20 多万元。（金田集团）

永固集团开展庆祝创业 35 周年徒步活动

为了庆祝永固集团创业 35 周年，铭记永固集团风雨兼程

的奋斗之路，让员工不断焕发青春与活力，不断催生梦想与激

情，11 月 8 日，永固集团开展了“一心一路，幸福永固”创业

35 周年徒步活动，500 余名集团总部员工参加活动。

当天上午，大家统一身着文化衫、头戴永固帽，分成两队，

在“一心一路，幸福永固”旗帜引领下，浩浩荡荡一路疾行，

展现出了永固人的高昂士气。经过两个多小时的努力，最终大

家都顺利完成了 12 公里的远距离徒步行程。

徒步活动结束后，永固集团总裁郑革做了讲话，他说：“特

别开心看到大家在活动中没有一个人掉队。虽然途中有人觉得

体力不济想要放弃，但是最终他们还是坚持到底。这就像很多

企业在创业的起步阶段很迷茫，有很多的困惑和压力，但是当

你站在那个起点之后，你内心的想法可能就只剩下一个，那就

是往前走，不管行路中是否会遇见阴霾天、雨天、雪天甚至是

台风天。”，郑革还表示，希望所有永固人永远怀着一颗奋斗

的心，就像永固的幸福文化一样，“我奋斗，我幸福”，希望
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所有永固人一起携手并肩，共赴未来，卅五薪传，奋楫笃行，

共同参与百年永固的征程。(永固集团）

合兴集团召开"阿米巴经营"管理模式启动会

11 月 4 日晚，合兴集团自动化研发部门召开了“阿米巴经

营”管理模式启动会，广合科技总经理于国涛参加了会议。

会上，阿米巴的 9 位团队负责人依次从各自小组的名称口

号、基本情况、业务能力优势、团队成员分工、团队技术发展

方向、工装移交验收措施、工作计划和实施方案等方面进行介

绍和讲解，展示各自团队的经营规划和可实施性。

于国涛做了讲话。他说，阿米巴经营模式对于公司来说是

一种全新的经营模式，阿米巴领导人、员工的个人收益也将与

公司的整体发展挂钩，能逐渐形成目标共同体、利益共同体，

将不断激活员工的经营意识和主动性，打造激情四射的集体，

共同完成企业经营目标，实现企业的飞速发展。(合兴集团）

【简讯】

§11 月 5 日下午，新世纪发展集团在龙湾区开发打造的未

来康养智城正式运行。该智慧养老服务平台将通过先进的互联

网、大数据、AI 智能等高新技术，整合线下商城、养老服务组
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织、志愿者以及老年人家属，为居家老年人打造安全便捷高效

的养老服务环境。（新世纪发展集团）

§11 月 4 日晚，第三届中国国际进口博览会开幕式在上海

召开。本届进博会，将有近 50 家世界 500 强及行业龙头企业

首次参展，数百项新产品、新技术、新服务在进博会期间进行

“全球首发、中国首展”。作为进博会的长期战略合作伙伴，

森马服饰独家赞助的进博会志愿者服装将继续在进博会上亮

相，向世界展示森马风采，助力进博会绽放靓丽光彩。今年是

森马服饰独家打造进博会志愿者服装的第三年。（森马集团）

§为进一步推进城镇生活垃圾分类工作，10 月 27 日至 29

日，泰顺县壹家人公益联合会与泰顺县综合行政执法局，每天

组织 10 多名志愿者对泰顺县各主要街道的沿街店铺开展了一

场“地毯式”宣传志愿活动。此次活动，共走访2000余家商铺，

发放宣传资料 5000 余份，宣传范围覆盖 23 条主次干道，增强

了商户对垃圾分类知识的了解，提高了垃圾分类投放质量，让

垃圾分类真正融入商户们的生活。（泰顺县壹家人公益联合会）

报：中共中央组织部、浙江省委组织部、温州市委常委、温州

市委组织部、温州市委两新工委、市委组织部两新组织党

建处、各县（市、区）委组织部、两新组织党建科

发：协会全体会员


